
DOHODA
Ltzatyorcn|podfa $ 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.

zitkona c,. 41712013 z. z. o pomoci v hmotnej n:iodzi v platnom zneni

Uiastnfci dohody

Ustredie prfce, socirllnych vecf a rodiny, IJrad prdce, socirilnych vecf a rodiny Malacky
Sidlo: Zithorircka 2942160A, 901 01 Malacky
V mene ktordho kon6: Mgr. Jana Petrakovidov6, riaditef
Ieo : 30794536
Bankov6 spojenie: StAtna pokladnica
dislo fdtu (IBAN): SK428 1 800000007000529192

(d'alej len,,frad")
a

Obec Kuchyila
Sidlo: Kuchyf,a 220,900 52 Kuchyfla
V mene ktor6ho kon6: R6bert Bujna
Ieo : 00304875
Bankov6 spojenie: eSOg Banka
dislo ridtu (IBAN): SK687500000000401 5827 631

(d'alej len,,organi zittor")

uzatvfrajri
tLito dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni zitkona (,. 45312003 Z. z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti soci6lnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryfch z6konov, frad pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny vykoniiva 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych vecf a sluZieb
zamestnanosti, pridom m6 spOsobilost'na uzatvdranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.

ik[nok I
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je ziryazok organizittora realizovat' pracovnti dinnost' bliZ5ie
Specifikovanf v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nudz|
ktorlf ch f dast' za tymto tidelom zabezpe(i ur ad.

2. Predmetom tejto dohody j" tieL iprava prix a povinnosti fdastnfkov dohody pd
zabezpe(,eni realizitcie pracovnej dinnosti a splneni ziikonnych predpokladov na
poskytnutie d6vky v hmotnej nudzi.



Clfnok II
Pracovni Iinnost'

2.

a
J.

4.

t.

1.

Pracovn6 dinnost' jedn6ho obdana sa uskutodiuje v rozsahu 32 hodin mesadne, a to

formou:
a) men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovu organiz6ciu alebo

pri spevkov u or ganizitciu, ktorej zriad' ov atef om j e obe c,

b) pr6c na predch6dzanie mimoriadnej situ6cii, podas vyhl6senej mimoriadnej situ6cie

a pri odstraflovani n6sledkov mimoriadnej situ6cie.

Miesto vykonu pracovnej dinnosti: Obec Kuchyfla.

Druh pracovnej dinnosti: vid' priloha d. 1.

Casovy r6mec vykon6vania pracovnej dinnosti:
a) zadiatok od: 02.01.2015
b; dizka do: 31 .12.2015
c) hodina zadiatku askondenia: od 08.00 hod. do 16.00 hod.( vpripade potreby

organizffiora a so sirhlasom obdana v hmotnej nirdzi je moZn6 pracovnit dobu upravit'
tak, aby bola zachovan6 podmienka odpracovania 32 hodin mesadne ).

Podet obdanov v hmotnej nudzi, ktori budri vykon6vat' pracovnd dinnosti podl'a bodu

3 tohto dl6nku v dase podpisu dohody je 7 obdanov, ale v pripade potrieb obce na ztrklade

mesadnej akttahzttcie obdanov poberajircich pomoc v hmotnej nidzi sa tento podet m6Ze

menit' tak, aby bol zabezpedeny vykon pracovnych dinnosti pre takychto obdanov.

iklnok III
Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavazlle poskytovat' organizfiorovi fdast' obdanov v hmotnej nidzi na ridely
vykonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

6rad sa zavantje zabezpe(if pre obdana na vlastn6 n6klady:

a) ochrann6 osobn6 pracovne prostriedky (OOPP),

b) rirazov6 poistenie,
c) pracovn6 prostriedky (PP).

Urad je opr6vneny vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vypl;fvajricich z tejto dohody
organizirtorom, najmii kontrolu vykonu pracovnej dinnosti v zmysle dl6nku II tejto
dohody.

iklnok IV
Pr{va a povinnosti organizrltora

Organizittor sa zavdzqe zabezpe(it' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho

obdobia trvania dohody.

Organizittor sa zavazuje zabezpe(it' pre obdana na vlastn6 n6klady:
2
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2.
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a) zdravotnd preukazy, ak to charakter pracovnych dinnosti vyZaduje,
b) zabezpedenie irschovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na za(iatku dinnosti

aprevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni vykonu pracovnych dinnosti.

3. Organrzdtor sa zavazqe vytvorit' zirkladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci a na vylirdenie rizik a faktorov podmieiujricich vznik pracovnych irazov,
chor6b z povolania a inlfch po5kodeni zdravrazprdce azatymto ridelom si plnit'v5etky
povinnosti vzt'ahujrice sa na zamestn6vatefa, v zmysle zitkona (,. 12412006 Z. z.

o bezpednosti a ochrane zdravra pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

4. Organrzfttor bude odovzd6vat' evidenciu doch6dzky osobne alebo po5tou vZdy 1. pracovny
deil nasledujriceho kalend6rneho mesiaca po uplynuti prisluSn6ho mesiaca na adresu:
UPSVaR Malacky, oddelenie Aktivadn6 centrum, Z(hordcka2942160A,9010l Malacky.

iklnok V
Kontaktn6 osoby

1 . Za u(,elom organizine a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohfadu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Milan Vaflo
Telef6nne tislo : 03 4 I 244437 0, 09 1 I I 4985 67
E-mailov6 adresa: milan.vano@,upsvr. gov. sk

2. Za u(,elom organrzircie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organiziior ustanovuje kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: R6bert Bujna
Telefonne dislo: 0903 l252l3l
E-mailov6 adresa: kuchyna22O@stonline. sk

3. Kontaktn6 osoba ustanovend organrzdtorom bude zabezpe(ovat'vedenie dennej evidencie
dochSdzky obdanov, ktori sa ztidastf,ujti na pracovnej dinnosti, a ktoni je povinn6
predkladat'mesadne tiradu, vLdy l. pracovny dei nasledujfceho kalend6rneho mesiaca po
uplynuti prisluSn6ho mesiaca. Denn6 evidencia doch6dzky musi blt' podpisand
Statut6rnym org6nom organrzfttora, pripadne inou osobou opr6vnenou konat' v mene
organrzifiora. Udast'obdana na vykon6vani pracovnej dinnosti potvrdzujri obdania svojim
vlastnorudnym podpisom v dennej evidencii doch6dzky, ktoru vedie organizifior.

Cl{nok VI
Odstripenie od dohody

1. V pripade, ak organiz6tor poru5i svoie povinnosti vyplyvajrice ztefo dohody, najmii ak

svojim konanim, resp. nekonanim bude marit'vykon pracovnych dinnosti Specifikovanlfch
v dl6nku II, alebo br6nit' riradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, rirad je opr6vnenlf od



dohody odstripit'; odstripenim od dohody t6to dohoda zanikd ku diu dorudenia pisomn6ho

odstirpenia organiz6torovi.

2. Novri dohodu irrad s organizifiorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od

odstripenia od predch6dzaj fcej dohody'

Clfnok VII
Zixeteinil ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridom kaLdy z fdastnikov obdrZi

jedno vyhotovenie.

zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,

podpisanym oboma ridastnikmi dohody'

3. T6to dohoda nadobuda platnost' a ridinnost' df,om jej podpisania oboma fdastnikmi

dohody.

4. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sii opr6vneni trito dohodu podpisat" preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s iou'

V Kuchyni dia 02.01 .2015

1.

2.

Mgr. Jana

riaditefka
kovidov6
PSVaR MalackY

R6bert Bujna// ,:
starosta obce'l( uchYna



t

V
Priloha i.l: Zoznam druhov pracovnej iinnosti

l. udrZba a riprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychovd zony...),

2. udrLba a fprava zelene v materskych 5k6lkach, zilkladnych a strednych 5kol6ch,

3. udrZiavanie distoty na verejnych priestranstv6ch,

5. riprava klzklfch povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

6. tdrZba a oprava existujircich komunik6cii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktord sri vhodnd aj pre cyklistiku.

7 . distenie odvodilovacich kan6lov zrifikovej vody v obciach"

9. distenie aidrLba vodnych pl6ch, koryt riek, brehov tokov,

10. pomoc pri likvid6cii neleg6lnych skl6dok komun6lneho a stavebndho odpadu,

11. udrZiavanie poriadku a ridrZba obecnych cintorinov,

12. partrcipirciana kulturnych a Sportovych podujatiach,

17. idrLba obecnych zariadeni, kultfmych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych izemi
a pamEitihodnosti,

19. starostlivost' o Sportove areiiy.


